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comma 3 D.Lgs 195/03

Ravenna 31/03/2011



MODULO C

C1
C2

C3

Organizzazione e sistemi di gestione

Il sistema delle relazioni e della comunicazione
Rischi di natura psicosociale

Rischi di natura ergonomica

C4 Ruolo dell'informazione e della formazione

Ore: 24

Ore: 8
Ore: 4

Ore: 4
Ore: 8

CONTENUTI
| contenuti trattati rispettano nel dettaglio quanto riportato nell’Allegato
A3 dell’Accordo tra il Governo e le Regioni e Province Autonome
attuativo dell’'articolo 2, commi 2,3,4 e 5 del D. Lgs 195/03,
e quanto previsto dal D. Lgs 81/2008 in materia di
prevenzione e protezione dei lavoratori sui luoghi di lavoro.

PERIODO E DURATA DEL MODULO C
Periodo di effettuazione:dal 24/02/2011 al 31/03/2011
Durata complessiva espressa in ore 24

MODALITA’ E VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO

Dalla verifica di apprendimento tramite la simulazione di un caso individuale,

un caso aziendale svolto in gruppi e del colloquio orale finale
€ emersa la seguente valutazione:

A2/42

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE

La frequenza del modulo C, certificata dal presente attestato,
costituisce Credito Formativo Permanente

per qualsiasi macrosettore di attivita (ATECO).




